
El entorno empresarial está evolucionando a una velocidad cada vez mayor, que 

exige: una mayor agilidad y una innovación centrada en el cliente.  
 

Es necesario que las organizaciones evolucionen en este sentido para satisfacer 

estas demandas. 

Las prácticas establecidas en PAD desempeñarán un papel clave para reforzar las 

nuevas formas de trabajo requeridas para enfrentar estos desafíos. 

Los alumnos podrán adquirir  los conocimientos y herramientas para aplicar y 

vivenciar la mejora continua desde un rol de lideres de cambio. Serán capaces de 

analizar, mejorar y transformar en la organización, simplificando y aumentando los 

estándares de calidad del trabajo y el entorno, transmitiendo una cultura de alto 

desempeño con el objetivo común de capturar continuamente eficiencias para 

contribuir a los resultados de negocio.  

Transformación hacia la excelencia 

PROGRAMA DE ALTO DESEMPEÑO 

BENEFICIOS PRINCIPALES 

METODOLOGÍA 

ESPECIFICACIONES 

 

• Adquirir conocimientos de metodologías y herramientas (de orientación 

Lean, TPM, Scrum) para promover mejoras en el negocio. 
 

• Adquirir habilidades de liderazgo para convertirse en un líder inspirador y 

ejemplar, capaz de identificar y resolver de una manera rápida y eficaz 

los problemas y concentrase en facilitar una cultura de alto desempeño 

para agregar valor al entorno y la organización. 

Clases teórico prácticas, junto a dinámicas de trabajo en equipo y en 

campo. Durante todas las sesiones presenciales del curso, ‘Aprenderás 

mientras trabajas’. 

• 30 horas presenciales (distribuidas en 8 semanas) 

• Clases de 3 horas cada una 

• Formadores expertos con más de 15 años de experiencia en 

implementaciones Lean/ TPM/ Scrum, en diferentes empresas y países de 

la región. 

QUIERO INSCRIBIRME 

https://www.ar-mcorp.com/index.html

